REGIMENTO INTERNO DA FUNDEPE

(Aprovado pelo Conselho Curador em 23 de junho de 2009)

Artigo 1°. - EUNDAQAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - FUNDEPE, além das disposi¢@es constantes de seu Estatuto, fica sujeita
as determinacdes deste Regimento Interno.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO

Artigo 2°. - A FUNDEPE desenvolvera suas atividades de pesquisa, de ensino e de prestacdo
de servico a comunidade, conforme os objetivos fixados no artigo 5°. do Estatuto e de
acordo com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho Curador.

Artigo 3°. - As atividades a que se referem os § 1°. e 2° do Artigo 5°. do Estatuto seréo
desenvolvidas sob forma de projetos e programas.

Paragrafo unico - Para os fins deste Regimento, entende-se por projeto toda atividade de
pesquisa, de ensino, de extensdo ou de prestacdo de servico, com prazo limitado de
realizacdo e pessoal especificamente a ele alocado e, por programa, um conjunto de
projetos inter-relacionados.

Artigo 4°. - Os projetos e programas a serem desenvolvidos pela FUNDEPE deverdo ser
submetidos previamente a apreciagdo e aprovacdo de sua Diretoria.

Paragrafo unico - Os projetos e programas poderdo ser propostos por quaisquer dos Diretores,
por membros do Conselho Curador, demais membros da FUNDEPE, instituicdo ou
pessoa fisica interessada em sua realizacao.

Artigo 5°. - A Diretoria apreciard as propostas de projetos e programas nos termos deste
Regimento e do Estatuto e decidirh em cada caso, sobre a participacdo da Fundagéo,
cumprindo-lhe assinar o correspondente instrumento legal, no qual devem ser
especificados os objetivos, duracdo, pessoal, responsavel e recursos.

Artigo 6°. - A Diretoria, em se tratando de projetos e programas relacionados ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural e de prestagédo de servigos, incluida a
divulgacéo técnico-cientifica, podera promover:

I. Cursos de Especializacdo (P6s-Graduacdo Lato Sensu), de Aperfeicoamento,

Técnicos, Extensdo Universitaria, Capacitacdo Profissional, Difusdo Cultural, entre
outros, planejados e executados diretamente pela FUNDEPE ou com a sua

colaboracao, de interesse da parte contratante;

[I. Simp@sios, Seminéarios, Conferéncias, planejados e executados diretamente pela
FUNDEPE ou com a sua colaboracao;

[ll. Publicacbes Técnicas, Periddicos, Monografias, Livros, Apostilas e outras formas de
divulgacdo gréfica e digital de assuntos ligados as suas atividades, incluindo a

organizacdo dos materiais a serem publicados, como servicos de desenho grafico,
diagramacgéo e editoracdo de textos, além das revisfes textuais e de normalizacéo,
planejados e executados diretamente pela FUNDEPE ou com a sua colaboragéo;



IV. Processos Seletivos e Concursos Publicos para atendimento a projetos e programas,
planejados diretamente pela FUNDEPE ou com a sua colaboracédo e, de interesse da
parte contratante;

V. Contratacdo de prestadores de servicos autdbnomos para atendimento a projetos e
programas contratados pela FUNDEPE ou de seu interesse.

VI. Assessorias e Consultorias, planejadas e executadas diretamente pela FUNDEPE ou
com a sua colaboracdo.

Artigo 7°. - A Diretoria poderd adotar, em se tratando de projeto de pesquisa, duas formas
principais de contratos ou convénios:

I. Pesquisa Contratada - em que a FUNDEPE realizard investigacdo cientifica de
interesse da parte contratante, com a qual fixara prazos, alocard pessoal, recursos e
tomara as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento do contrato,
podendo tal investigacdo ser de dois tipos:

a) pesquisa de uso coletivo - em que a parte contratante concordara com a ampla
difusdo dos resultados de pesquisa e ndo remunerara os direitos de publicacéo
e/ou divulgacgéo;

b) pesquisa de uso exclusivo - em que a FUNDEPE concordard em limitar o uso dos
resultados da pesquisa a parte contratante.

[l. Pesquisa Propria - em que a FUNDEPE acolhera um projeto de iniciativa de um de
seus membros ou de terceiros e assumira os encargos relativos a sua execugao.

Artigo 8°. - A FUNDEPE sera reservado o direito da utilizagéo e divulgacdo de metodologias ou
teorias desenvolvidas no decorrer dos trabalhos, mesmo em caso de pesquisa
contratada, ficando resguardados os direitos do autor.

Artigo 9° - A FUNDEPE, para fins de calculo do orgamento de pesquisa contratada bem como
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e de prestacdo de servicos, incluida a
divulgacao técnico-cientifica deverd, necessariamente, prever uma taxa de administracao
do projeto ou programa, a ser fixada pela Diretoria, a fim de:

I. remunerar custos de administracéo geral do projeto ou programa;
Il. prover recursos para iniciativas da prépria Fundacao;
[ll. prover recursos para:

a) realizacao de cursos;

b) edicdo de publicagbes;

¢) manutencdo da fundacéo, e,

c) concessao de bolsas de estudos e de estagios, auxilios e prémios.



CAPITULO II
DO CONSELHO CURADOR

Artigo 10° - As decisGes de competéncia do Conselho Curador da FUNDEPE serdo tomadas
em reunides ordinarias e extraordinarias.

Artigo 11° - As reunides ordinarias, de acordo com o Estatuto, seréo realizadas de trés em trés
meses, mediante convocacao escrita do Presidente do Conselho Curador, incluindo
ordem do dia, data, hora e local da primeira e segunda convocacao.

Paragrafo primeiro - A primeira convocacao devera ser entregue aos membros do Conselho,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo segundo - Entre a primeira e a segunda convocacao devera decorrer um intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos.

Artigo 12° - A eleicdo do Presidente do Conselho, de que trata o artigo 16 do Estatuto, sera
feita mediante voto secreto e com a presenga de no minimo 5 (cinco) membros.

Artigo 13° - A diretoria da FUNDEPE podera ser convocada ou convidada a comparecer as
reunides do Conselho Curador com direito a uso da palavra, mas sem direito a voto.

Paragrafo uanico - A convocacgdo dos Diretores far-se-4 segundo disposto no artigo 11 deste
Regimento.

Artigo 14° - As decisdes do Conselho Curador serdo lavradas em ata e, quando for o caso,
expedidas sob a forma de Resolugdes.

Paragrafo primeiro - O Conselho poderd solicitar a colaboracdo da Secretaria Executiva da
FUNDEPE para a lavratura das atas das reunides.

Paragrafo segundo - As atas, lavradas em livro proprio, contendo as deliberagdes do Conselho,
serdo submetidas a aprovacao, em sua reuniao subsequente.

Artigo 15° - As decisdes do Conselho Curador terdo vigéncia a partir da reunidao em que foram
tomadas, salvo determinacdo em contrario do préprio Conselho e explicitada na ata
correspondente.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA

Artigo 16° - As decisbes de competéncia da Diretoria da FUNDEPE serdo tomadas em
reunides ordinarias e extraordinarias, nos termaos do artigo 24 do Estatuto.

Artigo 17° - As convocagdes para as reunides da Diretoria da FUNDEPE far-se-8o por meio de
oficio incluindo ordem do dia, data e local.

Paragrafo primeiro - A convocagdo devera ser entregue aos Diretores com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo segundo - O Diretor-Presidente podera aprovar matéria de interesse da FUNDEPE
ad referendum da Diretoria.



Artigo 18° - Em seu impedimento eventual, o Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor
Administrativo e, no impedimento deste, pelo Diretor-Financeiro.

Artigo 19° - As decisdes da Diretoria serdo lavradas em ata e, quando for necessario,
expedidas sob forma de Resolucdes.

Paragrafo Unico - As atas, lavradas em livro proprio, que ficara sob a guarda da Secretaria
Executiva da FUNDEPE, conterdo as deliberacBes da Diretoria e serdo submetidas a
aprovacao em sua reunido subsequente.

Artigo 20° - As decisdes da Diretoria terdo vigéncia a partir da reunido em que forem tomadas,
salvo resolucdo em contrario explicitada na ata correspondente.

Artigo 21° - As alteragbes do plano de trabalho ou do orcamento, aprovados nos termos do
inciso IV do artigo 25 do Estatuto, poderdo ser encaminhadas ao Conselho Curador em
qualquer tempo e em regime de urgéncia.

Artigo 22° - Para a consecucdo de seus objetivos, a Diretoria poderda designar comissdes
assessoras sob a presidéncia de um dos Diretores.

Paragrafo Unico - Os membros das Comissdes Assessoras poderdo ser convocados para
participar das reuniées da Diretoria da FUNDEPE, sem direito a voto.

Artigo 23° - Para colaborar nas tarefas de selecdo, recrutamento, avaliagdo e promoc¢éo do
pessoal técnico, a Diretoria poderd organizar comissdes especiais, com
responsabilidades especificas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 24° - A Secretaria Executiva da FUNDEPE sera constituida por um Secretario Executivo
e um Tesoureiro, indicados pela Diretoria e contratados pela FUNDEPE.

Artigo 25° - Compete a Secretaria Executiva prestar assessoria direta ao Diretor Administrativo,
nas atividades previstas no artigo 28 do Estatuto, bem como:

I. prover as bases fisicas e administrativas para o desenvolvimento das atividades da
FUNDEPE;

[I. supervisionar a sele¢do, admissdo e demissédo de pessoal administrativo, de acordo
com os critérios estabelecidos pela Diretoria;

[ll. manter o registro de pessoal técnico e administrativo da FUNDEPE;
IV. executar as despesas autorizadas pela Diretoria;

V. manter os arquivos da FUNDEPE;

VI. fazer a coordenacao geral de correspondéncias e comunicacgoes;
VII. preparar os relatérios solicitados pela Diretoria;

VIII. supervisionar a contabilidade;

IX. atender a outras atividades solicitadas pelo Diretor-Presidente.



X. coordenar programas de apoio referente as atividades indispensaveis ao bom
andamento dos trabalhos técnico-cientificos e ao desenvolvimento da FUNDEPE,
aprovados pela Diretoria, a saber:

a) programa de publicacdes, destinado a difundir e distribuir material cientifico, sob a
forma de artigos, monografias, separatas, boletins, apostilas e outras
modalidades;

b) programa de divulgacao, incluindo publicagéo e difusdo de material de promocéao
da FUNDEPE e dos seus projetos técnico-cientificos.

Paragrafo primeiro - A Secretaria Executiva serd responséavel, ainda, pela implementagcédo de
outros programas de apoio a serem definidas pela Diretoria da FUNDEPE.

Paragrafo segundo - O Secretario Executivo da FUNDEPE sera o responsavel pela lavratura
das atas das reunifes o0 que, na sua auséncia, sera feito pelo Diretor-Administrativo.

Artigo 26° - O Secretario Executivo submeterd a Diretoria relatérios periédicos de suas
atividades.

Artigo 27° - Compete ao Tesoureiro prestar assessoria direta ao Diretor Financeiro nas
atividades previstas no artigo 29 do Estatuto, bem como:

a) arrecadar rendas e providenciar o pagamento de despesas;

b) preparar documentos para movimentacdo de contas bancérias, as quais se farédo
segundo o inciso Il do artigo 29 do Estatuto;

c) manter sob sua guarda os valores da FUNDEPE;

d) assinar com o diretor-presidente outros documentos que, por sua hatureza, assim o
exijam.

Artigo 28° - No caso de impedimento eventual do Secretario Executivo ou do Tesoureiro, 0
Diretor-Presidente designara o seu substituto.
CAPITULO V
DO CORPO TECNICO-CIENTIFICO
Artigo 29° - O corpo técnico-cientifico da FUNDEPE serd integrado por docentes,

pesquisadores e colaboradores de relevante competéncia, de acordo com as seguintes
categorias

I. Colaboradores Especiais - ou seja, especialistas de excepcional competéncia que
contribuam para a afirmacdo cientifica e para o desenvolvimento da FUNDEPE,
exercendo atividades de alta relevancia, aprovadas pela Diretoria da Fundagéo;

Il. Docentes - profissionais que desenvolvam atividades de ensino em nivel de graduagao
e de pdés-graduagdo e nos cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extenséo
universitaria e difusao cultural;

Ill. Coordenadores de Programas - técnicos responsaveis pela coordenacdo de
programas, aprovados pela Diretoria da FUNDEPE;




IV. Pesquisadores - técnicos responsaveis pela coordenacdo de projetos de pesquisa,
aprovados pela Diretoria da FUNDEPE;

V. Pesquisadores Associados - técnicos que participem de projetos de pesquisa,
aprovados pela Diretoria, sem responsabilidade de coordenacao;

VI. Assistentes de Pesquisa - técnicos que colaborem com os pesquisadores em projetos
especificos;

VII. Auxiliares de Pesquisa - colaboradores cuja participagdo em projetos de pesquisa
constitua parte de sua aprendizagem;

VIII. Assessores - técnicos contratados para a prestacao de servi¢os especificos.
Paragrafo Unico - Cabe a Diretoria a selecdo e a classificacdo de pessoal nessas categorias.
Artigo 30° - Os Colaboradores Especiais e Coordenadores de Programas poderdo ser

contratados pela FUNDEPE para a prestacdo de servigos especificos e remunerados
durante o tempo em que exercerem as suas atividades.

Artigo 31° - Os Docentes poderéo ser contratados pela FUNDEPE, para prestacédo de servicos
especificos relacionados a cursos e orientagcdo de estudantes.

Paragrafo unico - Os Docentes encarregados de cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
extensdo ou difusdo cultural, poderdo ser remunerados em base de horas aulas
ministradas, durante o periodo de durag&o de cursos.

Artigo 32° - Os Pesquisadores e os Pesquisadores Associados poderdo ser contratados pela
FUNDEPE para prestacao de servicos em projetos especificos e remunerados durante o
respectivo periodo.

Paragrafo unico - A Diretoria poderd manter o contrato e a remuneragédo do Pesquisador ou do
Pesquisador Associado no intersticio de duas pesquisas, por periodo nunca superior a 89
(oitenta e nove) dias.

Artigo 33° - Os Assistentes de Pesquisa poderdo ser contratados pela FUNDEPE, para
prestacdo de servicos em projetos especificos e remunerados de acordo com as horas de
trabalho dedicadas aos projetos.

Paragrafo Unico - A Diretoria podera manter a remuneracdo do Assistente de Pesquisa no
intersticio de duas pesquisas, por um periodo nunca superior a 29 (vinte e nove) dias.

Artigo 34° - Os Auxiliares de Pesquisa alocados junto aos projetos da FUNDEPE, poderdo
receber uma ajuda de custo e/ou bolsa de estudos, como estimulo a formacédo de
pesquisadores, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 35° - Os Assessores poderdo ser contratados pela FUNDEPE, para prestacao de
servigos em projetos especificos e remunerados em base de hora de trabalho.

Artigo 36° - A remuneracao dos técnicos que exercerem atividades mdltiplas sera composta
segundo os critérios acima descritos.

Artigo 37° - A Diretoria fixar4, anualmente, as bases remuneratorias e tetos salariais para as
atividades exercidas pelos integrantes do corpo técnico da FUNDEPE.



Artigo 38° - Compete aos Coordenadores de Programas encaminhar a Diretoria, dentro do
prazo que esta fixar, a avaliacdo do pessoal engajado nos programas sob sua
responsabilidade.

Artigo 39° - Compete a Diretoria a avaliacdo da atividade dos Coordenadores de Programas,
sendo-lhe facultado proceder conforme previsto no Artigo 23 deste Regimento.

CAPITULO VI
DO CORPO ADMINISTRATIVO

Artigo 40° - O Corpo Administrativo da FUNDEPE compor-se-& de:
| - Secretario Executivo
Il - Tesoureiro
[l - Contador
IV - Chefe de Pessoal

V - Escrituréarios

VI - Outros profissionais do setor administrativo que colaborem em projetos e programas
da FUNDEPE.

Artigo 41° - Os integrantes do corpo administrativo poder&o ser contratados em base anual,
mensal ou horaria, conforme a natureza da atividade a ser exercida.

Artigo 42° - A Secretaria Executiva submeterd a Diretoria, para aprovagdo, 0s critérios da
contratacéo e os niveis de remuneracao dos integrantes do corpo administrativo.

Artigo 43° - A Secretaria Executiva encaminhara a Diretoria, anualmente, as bases da politica
salarial para o pessoal integrante do corpo administrativo, assim como o0s critérios de
promocéao e demisséo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44° - Este Regimento podera ser complementado ou modificado pelo Conselho Curador,
observando o disposto nos Artigos 17, Xl e 41 do Estatuto.

Artigo 45° - A falta no cumprimento das disposi¢des contidas no Estatuto ou neste Regimento,
implicard no encaminhamento da matéria a instancia imediatamente superior.

Artigo 46° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho

Curador.

Marilia, 23 de junho de 2009

(Aprovado pelo Conselho Curador em reunido ordinéaria do dia 23 de junho de 2009)



